
                                                             
 

 

 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO DI 

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA – Avviso 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DURATA DEL PROGETTO: 

OBIETTIVI DEL PROGETTO: 

 
Migliorare le condizioni di vita 

di anziani, soli e ammalati, 

facilitando percorsi di cura, 

terapia e gestione della vita 

quotidiana in base allo stato di 

salute. 

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: 

Con riferimento a 3 delle sedi di progetto 

(Guardie Ambientali - Rieti,  

SOGIT - Morolo,  

Protezione Civile Volontari  

Strangolagalli - Strangolagalli) 

SETTORE E AREA DI INTERVENTO: 

 

 

 
Adulti e terza 

età in 

condizioni di 

disagio 

FORMAZIONE (in presenza e online): 

 

 

 

 

 

 

 

36 ore di Formazione generale 

Clicca per vedere le sedi formazione 

72 ore di Formazione specifica 

Clicca per vedere le sedi formazione 

Clicca per vedere il programma di formazione 

AMBITO DI AZIONE DEL 

PROGRAMMA: 

 

 
Sostegno, inclusione e 

partecipazione delle persone 

fragili nella vita sociale e 

culturale del Paese 

TITOLO DEL PROGETTO: 

Liberi di muoversi 2026 

CODICE PROGETTO:  
PTXSU0005025011705NMTX 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI 

INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 

Insieme per colmare le disuguaglianze nel 

Lazio – Rete Giovani Energie di Cittadinanza 

2026 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED 

OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 

ORGANIZZATIVI: 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 ONU 

https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2026/02/Liberi-di-muoversi-2026.pdf#page=3
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2026/02/Liberi-di-muoversi-2026.pdf#page=3
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2026/02/Liberi-di-muoversi-2026.pdf#page=3
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2026/02/Liberi-di-muoversi-2026.pdf#page=3
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2026/02/PROG_Liberidimuoversi2026.pdf#page=32


 

 

 

 

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

 

1. Sportelli di informazione e orientamento  

Presenza allo sportello, in affiancamento agli operatori, ed erogazione di informazioni ai destinatari 

anziani; supporto nel lavoro di mappatura dei servizi offerti dal territorio; contributo all’ideazione e 

organizzazione degli eventi di informazione e sensibilizzazione; invio di notizie a testate (cartacee e 

online) e portali di informazione locali. 

2. Trasporto sociosanitario:  

Gestione delle richieste ricevute, attraverso dei briefing quotidiani con tutto il personale volontario per 

la programmazione degli interventi di trasporto; supporto agli operatori nelle diverse fasi preparatorie 

del trasporto e di verifica delle attrezzature presenti nelle autovetture; assistenza e compagnia alle 

persone durante l'attesa nelle strutture; guida delle autovetture (per le sole sedi degli enti di accoglienza 

SOGIT, Strangolagalli, Guardie Ambientali) 

3. Assistenza domiciliare leggera  

(sedi di Collevecchio (RI), Cantalupo (RI), Montopoli (RI), e Selci (RI): partecipazione 

nell’organizzazione dei turni; pagamento bollette, ritiro referti medici, acquisto farmaci e beni 

alimentari. Accompagnamento a visite mediche; fare compagnia all’anziano e organizzare passeggiate 

all’aperto; valorizzazione dell’aspetto e della salute personale (attenzione al vestiario, alla pulizia, ad 

una alimentazione corretta). 

4. Distribuzione di beni di prima necessità  

(sedi di Collevecchio (RI), Cantalupo (RI), Montopoli (RI), e Selci (RI): Gestione dei rapporti con il 

Banco alimentare di Roma; ritiro dei prodotti presso il magazzino di Fiano Romano; tenuta registri di 

carico e scarico; preparazione e consegna dei pacchi; raccolta periodica di solidarietà nei supermercati 

e nelle farmacie locali. 

5. Incontri, corsi e momenti di convivialità  

(sedi di Collevecchio (RI), Cantalupo (RI), Montopoli (RI), e Selci (RI): organizzazione di incontri e 

seminari; organizzazione delle giornate di screening; organizzazione di laboratori a scuola e corsi 

rivolti al benessere psico-fisico; organizzazione momenti di convivialità esterna e di visite guidate nel 

territorio. 

6. Monitoraggio e diffusione dei risultati:  

Partecipazione alle riunioni di équipe, settimanali e mensili e all’organizzazione e alla promozione del 

convegno finale; redazione di report periodici. 

 

 

  



SEDI DI SVOLGIMENTO E RELATIVI POSTI DISPONIBILI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 

 

Codice 

Sede 

Sede di 

attuazione 

progetto 

Indirizzo Comune 

Operatori 

Volontari 

Ordinari 

Operatori 

Volontari 

con 

Minori 

Opportunità 

192044 

Protezione Civile 

Volontari 

Strangolagalli 

via Castelnuovo 1 

03020 

Strangolagalli 

(FR) 
1 1 

192049 

S.O.G.IT. 

Opera di Soccorso 

dell'Ordine di San 

Giovanni in Italia 

i Giovanniti – 

sezione di Morolo 

Vicolo dei Pozzi - 

già Piazza 2 

Sant'Antonio 6 
03017 

Morolo (FR) 1 1 

149444 
Fintred 

Latina 

Via Roma 53 

04022 
Fondi (LT) 1 1 

192006 

Guardie 

Ambientali d'Italia 

- Rieti 

Via Colonnetta 66 

02034 

Montopoli di 

Sabina (RI) 
1 1 

191882 
Anteas 

Nazionale 
Via Po 19 00198 Roma 2  

191980 
Comune di 

Selci 

Piazza del Popolo 1 

02040 
Selci (RI) 1  

191951 
Centro Anziani 

Collevecchio 

Via 

Gen.Enrico 

Pezzi 1 

02042 

Collevecchio 

(RI) 
1  

191950 

Centro Anziani 

Cantalupo in 

Sabina 

Loc.San Biagio snc 

02040 

Cantalupo in 

Sabina (RI) 
2  

223274 

Avess 

Emergency – 

Isola 

del Liri 

VIA BENIAMINO 

CATALDI 42 

Isola Del Liri 

(FR) 
1 1 

191974 

Comune - 

Montopoli di 

Sabina 

Piazza Comunale 1 

02034 

Montopoli Di 

Sabina (RI) 
1  

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: 

Clicca qui per leggere i criteri di selezione 

https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2026/02/CSVLazio_SCU_SistemaDiSelezione.pdf


 

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: 

Attestati:  

Primo Soccorso 

e BLS 

Sicurezza nei 

luoghi di lavoro 

Emersione 

competenze 

Clicca per saperne di più 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’ 

→Numero posti previsti per giovani con minori opportunità: 5 

→Tipologia di minore opportunità 

Bassa scolarizzazione 

→Documento che attesta l’appartenenza del giovane alla tipologia individuata 

Autocertificazione ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 

→Attività degli operatori volontari con minori opportunità. Per saperne di più clicca qui 

→Ulteriori risorse umane e strumentali e/o delle iniziative e/o delle misure di sostegno volte ad 

accompagnare gli operatori volontari con minori opportunità nello svolgimento delle attività 

progettuali. Per saperne di più clicca qui 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO 

 

 

Clicca per vedere il programma  

di tutoraggio 

 
22 ORE DI 

TUTORAGGIO 

https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2026/02/Liberi-di-muoversi-2026.pdf#page=2
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2026/02/PROG_Liberidimuoversi2026.pdf#page=19
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2026/02/PROG_Liberidimuoversi2026.pdf#page=19
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2026/02/Liberi-di-muoversi-2026.pdf#page=4
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2026/02/Liberi-di-muoversi-2026.pdf#page=5
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2026/02/Liberi-di-muoversi-2026.pdf#page=5

