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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
 

L'Amministratore Unico dell’Azienda Municipalizzata Sabina Srl, con sede legale in Piazza 
Garibaldi, 4 – 02046 Magliano Sabina (Ri) P.IVA 01002730578 
 

RENDE NOTO 
 

che, nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgsl. 175/2016 e dal D. Lg. 112/2008, così come 
modificato dal D. Lg. 133/2008 e da s.m.i., viene indetta una selezione pubblica per 
titoli ed esami per l’assunzione a tempo determinato di n. 2 (due)  
 
come ASSISTENTE AI BAGNANTI (BAGNINO) con la qualifica di operaio e mansioni 
di: 
 

 Assistente ai bagnanti (bagnino) ; 
 Accoglienza e prima informazione ai clienti della piscina ; 
 Addetto alla biglietteria della piscina e riscossione dei relativi pagamenti ; 
 Controllo e mantenimento dell&#39;ordine della funzionalità della piscina e dei 

relativi impianti ; 
 Gestione degli ordini ai fornitori relativi ai materiali di manutenzione della piscina 

(cloro , ecc...) . 
 
 
Il personale verrà assunto con contratto a tempo determinato con il LIVELLO DI 
INQUADRAMENTO 4 del vigente C.C.N.L. del TURISMO – Confcommercio , 
riferimento COMPLESSI TURISTICO RICETTIVI DELL’ARIA APERTA 
 
La durata e la distribuzione dell’orario lavorativo saranno indicate nell’atto di 
costituzione del rapporto di lavoro in relazione alle contingenti esigenze aziendali. 
 
Requisiti minimi per l’ammissione alla selezione 
 
Nel rispetto dei principi di cui al c. 3 dell’art. 35 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, per 
l’accesso al lavoro gli aspiranti di ambo i sessi possono partecipare alla selezione se in 
possesso dei seguenti requisiti: 
 

 Cittadinanza italiana ovvero appartenenza ad uno stato membro dell’Unione 
Europea o cittadinanza extraeuropea con i requisiti stabiliti dalla legge; 

 Età non inferiore agli anni 18; 
 Godimento dei diritti civili e politici; 
 Non avere carichi pendenti e condanne penali passate in giudicato; 
 Piena idoneità psico-fisica alle funzioni afferenti al profilo professionale oggetto 

          della selezione; 
 brevetto di assistente bagnanti in corso di validità; 

�  
Tali requisiti devono essere posseduti, pena l’esclusione, alla data di scadenza del termine 
stabilito nel bando per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione. 
L’Azienda si riserva di verificare l’idoneità mediante accertamenti sanitari effettuati dal 
proprio medico del lavoro competente ai sensi della normativa vigente in materia. 
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Modalità e termini di presentazione delle domande 
 
I candidati dovranno presentare la domanda di ammissione alle selezioni su modulo 
disponibile presso la sede operativa dell’A.M.S. Srl, oppure potranno scaricarlo tramite 
INTERNET accedendo al sito www.amsabina.it 
all'interno del link della A.M.S. Srl, in cui dovrà essere dichiarato, a pena di esclusione e 
sotto la propria responsabilità: 
� Il nome ed il cognome. 

� La data, il luogo di nascita, la residenza e la precisa indicazione del domicilio a cui 
si voglia che venga trasmessa, ad ogni effetto, qualsiasi comunicazione relativa alla 
procedura di selezione. Eventuali successive variazioni dovranno essere 
comunicate dallo stesso aspirante. 
 

 Lo stato civile 
 Il possesso di cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea 

o della cittadinanza extraeuropea con requisiti di legge; 
 Il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non 

iscrizione o cancellazione dalle medesime. 
 Il possesso del godimento dei diritti civili e politici. 
 Le eventuali condanne penali riportate, precisando altresì se vi siano procedimenti 

penali in corso, oppure la dichiarazione di non aver subito condanne. 
 L’idoneità psico-fisica all’impiego 
 La dichiarazione delle attività lavorative svolte con l’indicazione dei periodi, della 

sede e della tipologia della prestazione lavorativa. 
 L’indicazione di ulteriori corsi di specializzazione attinenti l’attività in oggetto. 
  

Alla domanda dovrà essere allegata, PENA L’ESCLUSIONE, la fotocopia di un documento 
di idoneità non scaduto e copia del brevetto di assistente bagnante in corso di validità; 
 
 
Termini entro cui presentare la domanda 
 
Le domande di ammissione alla selezione devono pervenire entro le ore 12,00 del giorno 13 
giugno 2024, pena esclusione, secondo le seguenti modalità: 
 
� consegna a mano – dal lunedì al venerdì, dalle ore 09.00 alle ore 12.00 presso la 
sede legale della A.M.S., sita in P.zza Garibaldi, n. 4 ( sede Comunale Ufficio 
Protocollo); 
� a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) per i soli titolari di indirizzo di posta 
elettronica certificata (PEC), inviando la domanda firmata e scannerizzata in 
formato pdf al seguente indirizzo PEC dell’Azienda: amsabina@legalmail.it, in 
tal caso farà fede la data e l'orario di effettiva ricezione da parte dell’Azienda. 
 
Le domande presentate in difformità a tale criterio non saranno ritenute valide. 
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Si declina ogni responsabilità in caso di smarrimento di documentazione dipendente da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda e da eventuali 
disguidi postali o telefonici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 
 
Scaduto il termine per la presentazione delle domande, non saranno accettati altri titoli e 
documenti. 
 
Si fa presente che l’omissione totale o parziale delle notizie sopra richieste o la dichiarazione di 
circostanze non rispondenti al vero comporterà l’esclusione dalla selezione e, in caso di tardivo 
accertamento, dall’assunzione. 
 
 
Svolgimento della selezione – programma d’esame 
 
Prova teorico pratica: 
 
Verifica delle conoscenze teoriche e della preparazione pratica dei candidati in relazione 
alle mansioni specifiche della qualifica professionale. 
 
Valutazione delle prove di esame. 
 
La Commissione dovrà attenersi nello svolgimento del proprio incarico ai seguenti criteri di 
valutazione: 
 
- per titoli di studio: max punti 3/30 
 
- per titoli di servizio: max punti 3/30 così suddivisi:  
 
licenza elementare 0.25; 
licenza media 0.50; 
licenza media con massimo 0.75 
diploma di scuola media superiore 1.00; 
diploma di scuola media superiore con il massimo dei voti 1.25;  
diploma di laurea solo se attinente alla mansione 0.75; 
 
- per curriculum professionale: max punti 1/30 
 
così suddivisi : 
 
0.25 punti per ciascun anno intero di lavoro presso pubbliche amministrazioni o società a partecipazione 
pubblica per un massimo di cinque punti . A tal fine valgono anche i periodi svolti a favore dei su citati enti 
alle dipendenze di società di somministrazione di lavoro 
 
Per la valutazione della prova d’esame la Commissione ha a disposizione punti 20/30. 
 
Espletate tutte le operazioni della selezione si procederà a riepilogare il punteggio 
assegnato a ciascun concorrente ed a formare la graduatoria degli aspiranti idonei con 
l’indicazione del punteggio complessivo conseguito. 
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L’Azienda si riserva il diritto di effettuare in qualsiasi momento le opportune 
verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni dei candidati e sul possesso dei requisiti 
richiesti. Tali accertamenti verranno comunque espletati prima di procedere 
all’instaurazione del rapporto di lavoro. 
 
Visita medica 
 
I candidati dichiarati idonei che verranno assunti dovranno sottoporsi a visita sanitaria di 
controllo da parte del medico competente ai sensi della normativa vigente in materia, a 
carico dell’A.M.S. Srl, per accertare l’esenzione da difetti che impediscano od ostacolino 
gravemente l’espletamento delle attività inerenti i posti messi a concorso. 
 
Legge sulla privacy 
 
Ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196 e s.m.i., i dati personali relativi ai 
candidati saranno raccolti presso l’A.M.S. Srl, per le finalità relative all’espletamento di 
tutte le operazioni concorsuali e saranno trattati successivamente per l’instaurazione del 
rapporto contrattuale e per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. 
Si ricorda che, in conformità a quanto stabilito dal D.lgs. n. 196/2003, è data possibilità di 
richiedere gratuitamente la modifica o cancellazione dei dati forniti all’A.M.S. Srl. 
 
Il responsabile del procedimento è la Dr.ssa Chiara Palozza (e-
mail:aziendamunicipalizzatasabina@gmail.com , tel./fax 0744 921014). 
La domanda di partecipazione al concorso obbliga i/le concorrenti all’accettazione 
incondizionata delle disposizioni contenute nel presente bando. 
 


